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Vad talar vi om? IEEEEEI
Framjande av vélfard och halsa ar ett sektorsovergripande "
Sa ma rbEte Till exempel
Trygghetskanslan i den egna
Personlig vardagen och/eller livsmiljon
Framjande av valfard och halsa (HYTE) ar: verksamhet och Trygghetskansia

e Verksamhet som stéder manniskors méjligheter
att uppratthalla och forbattra valfard, halsa och
bland annat delaktighet samt arbets- och
funktionsformaga. ﬁﬁ

Till exempel
Mojligheter att paverka och
delta i beslutsfattandet

e Dessutom innebar framjande av valfard och
halsa utjamning av skillnaderna i vélfard och

halsa mellan befolkningsgrupper. g W
halsa och forhallandet mellan

Utbildning
med manga aktorer, vilket genomfors pa nivaer "’ g :
fattar ledning och samordnin den egna halsan och dagliga
SOm omia 8 & Materiell Sociala krav eller behov
samarbete och kontaktytor samt tjanster och levnads- kontakter och

Valfard

Till exempel
Den egna upplevelsen om

Omfattande och tvaradministrativ verksamhet

praxis standard forhallanden
Till exempel Vy pa datasetniva som visar
Mangden och kvaliteten av Zi'lfi;d;i“gﬁifze'omrade“
HE EE . o -
IEEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue narstaende och kommissionens modell

Vanda och Kervo valférdsomréde . . -
" meningsfulla férhallanden Stiglitz & al. 2009.




Strategiskt framjande av valfard och halsa

Den regionala valfardsberattelsen och -planen
ar den regionala fardplanen for framjande av
valfard och halsa

* Den regionala valfardsberattelsen och -planen innehaller bade den
allmanna delen som beror hela befolkningen och de aldersgruppsspecifika
valfardsplanerna som utarbetats for barn och unga, personer i arbetsfor
alder samt aldre personer.

* Den regionala valfardsberattelsen och -planen ar en strategisk och
lagstadgad (Lagen om ordnande av social- och halsovard 612/2021) handling, vilken
beskriver valfardsomradets mal och atgarder for att framja valfarden och
hélsan bland omradets invanare och de som anvander tjanster.

* Den regionala valfardsberattelsen och -planen utarbetas fér varje
fullmaktigeperiod och invanarnas valfard och halsa, de faktorer som
paverkar dem och de atgarder som vidtagits rapportera till
omradesfullmaktige arligen.

* Planen fungerar som ett verktyg for framjande av valfard och halsa samt
som en vagplan for planering, genomférande och beddémning.
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Olika nivaer for framjande av valfard och halsa i

valfardsomradet

Atgarderna for fraimjandet av
valfard och halsa riktas till olika
aldersgrupper och individer pa olika
servicenivaer.

Framjande av valfard och halsa ar

starkande av faktorer som stoder

bade halsa och valfard, men aven

forebyggande av utmaningar for
halsa och valfard.

Nedan finns nagra exempel pa
forebyggande atgarder pa olika
nivaer och i olika tjanster.

Olika nivaer for
framjande av
valfird och
halsa

Forebyggande
(primarprevention)

Forebyggande i tidigt
skede
(sekundarprevention)

Forhindra att
oldgenheterna, sjukdomen
eller situationen blir varre

(tertidarprevention)

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
mun Vanda och Kervo valfardsomrade

Obs. Samma
tjanst kan stdda
halsa och valfard
pa olika nivaer,
beroende pa
kundens
situation.

Vaccinationer

Munhalsoradgivning
for familjer som vantar
sitt forsta barn for att
framja familjens och
det ofédda barnets
mun- och tandhalsa.

Halsoradgivning och
halsokommunikation,
t.ex. information om
rusmedelsskador eller
ta alkoholbruk till tals
vid
halsoundersokningar

Uppsdkande
ungdoms- eller

LY DR I R

* Forebyggande av
aterkommande
hjartinfarkt med hjalp av
livsstilsbehandling

* Ekonomiradgivning
inom socialarbetet

* Miniintervention for
personer med risker
med alkoholbruk eller
spel om pengar

* Olika atgarder inom
barnskyddet och stdd for
familjer

* Uppsokande
socialarbete/nararbete
med bostadsldsa

* Mangprofessionell
geriatrisk bedomning och
atgarder som riktas till att
stddja den multisjuka
aldre personens
funktionsformaga och
uppskjutning av
institutionsvard.




Framjande av valfard och hélsa ar kopplat till valfirdsomradets alla sektorer =EE=EE=
Vanda och Kervo vilfairdsomrades HYTE-struktur "ama"

ﬁ’olitiskt \

beslutsfattande

Valfardsomrades-
fullmaktige

Valfardsomrades-
styrelsen

Vilfardsomradets ledningsgrupp

Sektorn for Sektorn for Saktorn Sektorn for hélso- Sektorn fér Sektorn for koncerntjanster

Yanster for vuxensocialarbete B ¢ 5idre- och raddningsvisen
barr:n,'unga och § och funktions- service sjukvardstjinster e e Expert- och utvecklingstjénster
familjer hinderservice Férebyggande

missbruksarbete

HYTE-team

Namnden for
nardemokrati och
delaktighet

Arliga HYTE-
@ forhandlingar

Regionalt samarbete aktorer K /

Vanda och Kervo Koordinerings- och

Sektorernas HYTE-ansvariga

Aldersgruppsspecifika valfardsgrupper (barn och unga, personer i arbetsfor alder, aldre personer)

regionala utvecklingsgruppen for
delaktighetsgrupp organisationssamarbete

Vanda-Kervo GWIETT S

HYTE-arbetsgrupp HYTE-arbetsgrupp

Regionala temagrupper Morkbla = centrala strukturer

ur HYTE-synvinkeln

Intressenters egna arbetsgruppstrukturer
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Valfardsberattelsen och -planen byggs upp stegvis ..
Den regionala valfardsberattelsen och -planen var-host 2023 iy

HYTE-forhandlingar
(VFO, Vanda,
Kervo,HUS,organisationer)

Intfressentgruppernas
framhavningar (enkat

for intressentgrupper) FENOMEN:

VFO.:sfHYTE-tgruppers OROSMOMENT GEMENSAMMA :
mormetion / OCH STYRKOR OVERGRIPANDE Gemensamma Mgirder som
sektorer SOM PRIORITERINGAR och aldersgrupps- hjaleer na
IDENTIFIERATS specifika mal malen
Valfardsinformation TILLSAMMANS
fran olika kallor:

ATGARDER:

s.tdd.er, VFO, THL:s Sakkunnigarbete i Verkstad for namnden Sakkunnigarbete i Verkstad 8.6, dar sektorer, Remiss fram till 16.10
indikatorer, HUS grupper. for nardemokrati och grupper intressenter och
informationspaket delaktighet 8.5 erfarenhetsexperter deltog
Dessutom beaktas f \
bl.a. VFO-strategin och | vdlfardsberattelsen samlades information for hela befolkningens och aldersgruppernas del om féljande delomraden:
O:;Iggli;i;cgfsg;if *  Befolkning, * Delaktighet och sociala relationer
HyvéHyte-projektet levnadsforhallanden och e Livskvalitet
utkomst * Tillgangen till valfardsomradets tjanster och tjansternas
:EEEEE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue *  Levnadssatt och halsa tillganglighet
uEs Vanda och Kervo vélférdsomrdade \. Psykisk halsa /




Vanda och Kervo vilfardsomrade ar ungt och mangkulturellt, men den aldre
befolkningsgruppen vaxer starkt varje ar.

Vanda och Kervo valfardsomrades invanare mar ganska val och

valfairdsomradets vuxna befolkning ar halsosammare an landet i genomsnitt.

Socioekonomiska faktorer syns dock i den vuxna befolkningens valfard och
sjalvskattade hdlsa: lagre utbildade personer mar samre an hogre utbildade
personer.

COVID-19-pandemin har forsamrat sarskilt de ungas psykiska och sociala
valfard.

Vantaan ja Keravan Cp
GESUND PARTNERS

hyvinvointialue 15.9.2023



Barn och unga

Sammanfattning

Under COVID-19-pandemin blev det psykiska valbefinnandet bland barn och unga
samre i Vanda och Kervo vélfirdsomrade. Angest hos unga har okat i alla
aldersgrupper. Det forsamrade psykiska valbefinnandet betonas hos flickor;
ungefar en tredjedel av flickor upplever mattlig eller svar angest. Dessutom har
flickornas upplevelse av delaktighet blivit samre.

Barnens och ungdomarnas nojdhet med livet har férsamrats under 2019-2021
hos bada kdnen och i varje aldersgrupp. Den mest betydande minskningen har
skett hos flickor i forsta och andra arskursen i gymnasiet. Pojkar ar fortfarande

oftare n6jda med sitt liv an flickor, och den néjdhet de upplever har férsamrats
mindre efter forra forfragningen an nojdheten hos flickorna.

Det har skett andringar i levnadsvanorna bland barn och unga, i bada riktningar:

= Allt fler unga i Vanda och Kervo valfardsomrade upplever att deras hélsa ar
medelmattig eller dalig. Sarskilt gymnasieelever upplever att deras halsa
har forsamrats, och lite 6ver en fjardedel anser att de mar medelmattigt
eller daligt.

= Andelen 6verviktiga unga har minskat, men andelen feta (ISO-BMI
>30 kg/m?) av aldersgruppen har 6kat.

= Till och med 59 % av Kervobor och 56,8 % av Vandabor i klasserna 8 och 9
berattade i skolhdlsovardsenkaten att det ar latt att fa tag i droger pa den
egna orten.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue




Personer i arbetsfor alder

Sammanfattning

Storsta delen av vuxna i arbetsfor alder oberoende av utbildningsnivan ror
sig for lite, och ungefar en femtedel ar feta.

Utbildningsnivan har en stark effekt bade pa den upplevda valfarden och de
levnadsvanor som paverkar den. Vuxna med lagre utbildningsniva ar mer
psykiskt belastade dan de som har hogre utbildningsniva, och de roker ocksa
mer an de hogre utbildade.

Nastan 40 % av man och 6ver 20 % av kvinnor i Vanda och Kervo
valfardsomrade anvander regelbundet for mycket alkohol. Antalet levnadsar
som blir forlorare pa grund av alkohol hos de i 25—-79-aldern med sma
inkomster i omradet (den lagsta kvintilen) var for ménnens del 5 870 ar / 100
000 invanare och for kvinnornas del 2 084 ar / 100 000 invanare.

Man och kvinnor som bor i Vanda och Kervo valfardsomrade upplever sin
vardag ungefar lika trygg — bland bada kénen kdnde mindre dn 5 % att deras
dagliga liv var otryggt.

Over hélften av kunder i hilsostationer (55 %) fick tillgdng till vard inom 14
dygn. 72 % av kunder i munhalsovarden fick tillgang till vard inom 90 dygn.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue




Aldre personer

Sammanfattning

Andelen aldre personer okar till mer an 9 procent fore utgangen av ar 2030.

Det ar vanligt att aldre personer bor ensamma; nastan hélften av invanare
som ar 6ver 75 ar bor ensamma.

Ungefar 12 % av de som fyllt 75 ar i Vanda och Kervo valfardsomrade kdnner
sig ensamma. Nar man kontrollerar férdelningen mellan kénen i Vanda och
Kervo valfardsomrade kdnner sig 16 % av kvinnor som fyllt 75 ar sig ensamma.

Det finns betydande skillnader mellan man och kvinnor 6ver 75 ar vad géller
att fa hjalp enligt behov. 7,5 % av man upplever inte att de far den hjalp de
behover, medan den motsvarande andelen for kvinnor ar 13,9 %.

| Vanda och Kervo valfardsomrade finns tjansterna, liksom dagligvaruaffarer,
nara manniskorna. Den storsta delen av dldre personer inom Vandas och
Kervos omrade bor pa 500 meters avstand fran en dagligvaruaffar. A andra
sidan har 10 % av de som fyllt 65 ar svarigheter med att ga 500 meter till fots.

Aldre personer anvinder lite digitala social- och hilsovardstjinster. Mindre &n
20 % av de som fyllt 65 ar utrattar sina social- och halsovardsarenden digitalt.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade




Prioriteringar, mal och =
forslag till atgarder

:EE:EE: Vantaan ja Keravan
“aEE" hyvinvointialue



Prioriteringar som namnden for nardemokrati och delaktighet satt upp

Overgripande prioriteringar for malen i vilfirdsplanerna

Namnden for nardemokrati och delaktighet bestamde —

att framjandet av valfard och halsa ska fokusera pa q’— Tryggande av

aspekten “allas valfard ar lika vardefull”. Férebyggande av | tillgang till och
valfardsutmaningar tillganglighet av

Denna aspekten uppfylls genom prioriteringarna, i vilka tjanster

ansluts malen och atgarderna for framjandet av valfard

och halse. “Allas vélférd-dr

Viélfardsplaner med mal och atgarder utarbetas for tre
aldersgrupper:
e Barnochunga
. ﬁersoner i arbetsfor alder Sociala relationer |
e Aldre personer

W /ikq vdardefull”

|

For varje aldersgrupps del uppmarksammas
genomgaende personer med funktionsnedsattning samt :

. o Psykiskt
olika sprak- och kulturgrupper.

valbefinnande

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vélférdsomrade




Gemensamma for alla e

Fungerande samarbetsstrukturer, verksamhetsmodeller 1. Vi utvecklar hyte-strukturer vidare enligt behov, bade vad galler

och matare for framjandet av valbefinnande, halsa och valfardsomradets interna struktur och det regionala
trygghet anvands samarbetsstrukturet. Vi gor valfardsomradets roll i hyte-arbetet
klarare.

2. Vifoljer indikatorerna for hyte-koefficienten regelbundet. Vi
utvecklar hyte-matare och utvardering av effekt. VI utnyttjar
hyte-information i utarbetandet av malen och atgarderna i
valfardsplanen.

| valfardsomradet uppmarksammas kulturens betydelsei 1. Vi utarbetar en plan om valfardsomradets arbete for kulturellt

framjandet av halsa och valfard valbefinnande som stracker sig till den vardagliga vardkulturen
och den fysiska vardmiljon. Vi fortsatter samarbetet med olika
konst- och kulturaktorer.

Vantaan ja Keravan
.EI' hyvinvointialue 15.9.2023 14



Barn och unga S
:
Prioritering 1. Tryggande av tillgang till och tillganglighet av tjanster
Mal Sammanfattning av atgirder
1. Alla barn och unga far den service de behover 1. Visamlar servicebeskrivningarna.
tillrackligt snabbt. 2. Vitaribruk digitala tjanster och gruppbaserade tjanster.
3. Vistarker organisationssamarbetet.
4. Vierbjuder familjer med barn med funktionsnedsattning
tillrackliga tjanster som stoder fostran och ork.
2. Kontaktkanalerna ar tydliga och de fungerar. 1. Visakerstaller att det finns manga olika alternativ att ta kontakt

och finna tjanster.
2. Viproducerar lattlast och flersprakigt material om tjanster.

3. Personalens kompetens 6kar och barn och ungdomar 1. Vi utbildar personalen i evidensbaserade metoder.
styrs till tjansterna battre an forut. 2. Viproducerar regelbunden sektorévergripande introduktion.
3. Vi producerar mangfacetterad utbildning och introduktion bland
annat i videoformat.
4. Vi ser till att personalen har tillracklig kompetens och
yrkeskunskap i anslutning till specialgrupper.

Vantaan ja Keravan

.EI' hyvinvointialue 15.9.2023
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arn och unga
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Prioritering 2. Social rattvisa
Mal Sammanfattning av atgarder
1. Vivarnar om att barn som ar i behov av barnskydd har 1. Vi hanvisar dem till tillgangliga tjanster redan vid den forsta
ratten till tillrackligt stod kontakten, med tanke pa férebyggande tjanster.
2. Vistarker barnskyddets formaga att attrahera och halla kvar
personal.
3. Vigor narmare samarbete med organisationer och forsamlingar i
handledningen av klienterna.
2. Ungdomsbrottslighet och olagenheterna till foljd av 1. Viokar arbete ute pa faltet samt samarbete med organisationer
den minskar. och andra aktorer for att na barn, unga och familjer.
3. Klienternas forutsattningar for livshantering ska 1. Visakerstaller att kommunikationen ar pa latt sprak och
tryggas och starkas tillgangligt.
:E='=E: Vantaan ja Keravan
o hyvinvoinjtialue 15.9.2023 16
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Prioritering 3. Psykisk halsa
Mal Sammanfattning av atgarder
1. Servicekedjan for missbrukar- och mentalvardsarbete 1. Vifortsatter valfardsomradets arbete med servicekedjorna for
for barn och unga gors klarare. missbrukar- och mentalvardsarbete for barn och unga.
HHE | Yonaan o Kerovon ssam v



Barn och unga

Prioritering 4. Sociala relationer

1. Vi starker verksamhetsmojligheterna for barn och
unga samt for olika samfund, sa att ingen ska lamnas
ensam.

2. Vi forebygger utslagning hos barn och unga.

Vantaan ja Keravan
o hyvinvointialue

Vi utvecklar verksamhetsmodellen for familjecenter och inleder
familjecenterverksamheten, med hansyn till frivilligverksamhet
och barn och ungas delaktighet.

Vi stoder verksamhetsforutsattningarna for motesplatser med lag
troskel.

Vi ordnar utbildning for att starka yrkeskompetensen hos dem
som arbetar med barn och unga.

Vi granskar regelbundet tillgangligheten i valfardsomradets nya
lokaler, till exempel med hjalp av tillganglighetspromenad.

15.9.2023 18



Barn och unga

Prioritering 5. Forebyggande av valfardsutmaningar

1. Verksamhetsmodellen for familjecenter tas i bruk i
hela sin omfattning.

Med verksamhetsmodellen for familjecenter fér vi samman olika
aktorer och starker informationen om samarbete och verksamhet
i omradet.

2. Vi gor klientarbetet med manga aktorer smidigare over
sektors-, serviceomrades- och enhetsgranserna

Vi 6kar medvetenheten om olika aktorers tjanster samt om
mojligheterna att ta vara pa andra aktorers tjanster som en del av
servicekedjorna.

For att stoda kundhandledningen gor vi konsultation till olika
tjanster mojligt.

Vi sdakrar en mangprofessionell konsultationsgrupps stod for
familjer som har ett stort behov av olika slags tjanster.

Vi erbjuder regelbundet tjanster som stoder narstaendevarden,
till exempel traning, kamratsstodsmoten och utbildning.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue

15.9.2023
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Personer i arbetsfér alder aiEaE

Prioritering 1. Tryggande av tillgang till och tillganglighet av tjanster

Mal Sammanfattning av atgarder

1. Den digitala delaktigheten samt tillgangen till och 1. De elektroniska tjansterna ar aktuella och tar aven hansyn till
tillgangligheten av digitala tjanster okar for invanare i specialgruppers behov.

arbetsfor alder. 2. Viframjar ibruktagandet av digitala tjanster genom handledning

och radgivning (stod for att anvanda digitala tjanster, befintliga
verksamhetsstallen/pop-up/kampanjer).

2. Invanare i arbetsfor alder har lika tillgang till tjanster. 1. Vierbjuder boenderadgivning i samarbete med kommunerna.
2. Viutvecklar utbudet av tjanster med lag troskel, till exempel
genom psykiatriska sjukskotares mottagningar med lag troskel vid
halsostationerna.
3. Viinformerar personalen och invanarna om tjanster i god tid och
pa ett latt sprak.
4. Viinvolverar erfarenhetsexperter och kundrad.

Vantaan ja Keravan

.EI' hyvinvointialue 15.9.2023 20



Personer i arbetsfor alder
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Prioritering 2. Social rattvisa =
Mal Sammanfattning av atgarder
1. Invdnare i arbetsfor alder har lika tillgang till tjanster 1. Viframjar kultursensitiv radgivning och handledning pa
de behover. frammande och |att sprak.

2. Viinformerar invanarna om forebyggande tjanster som framjar
valmaende och hélsa som erbjuds av valfardsomradet,
kommunerna och centrala intressenter.

3. Vigranskar regelbundet tillgangligheten i valfardsomradets nya
lokaler.

4. Vitillhandahaller regelbundna tjanster som stod for
narstaendevard, till exempel handledning, kamratstddstraffar och
utbildning.

2. Forutsattningarna for god livshanteringsférmaga hos 1. Viutvecklar samspelet mellan valfardsomradets, kommunernas,
kunder i arbetsfor alder tryggas och starks. Fpa:s och andra centrala intressenters tjanster, till exempel i fraga
om boende och ekonomi.

2. Viordnar utbildning om aterhamtningsorientering och att fora
bruk av rusmedel pa tal at personalen.

3. Vierbjuder personer med funktionsnedsattning de tjanster och
hjalpmedel som de behover for att kunna leva ett sa sjalvstandigt
liv som mojligt.

. hyvinvoithiaIue 15.5.2023 21
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Personer i arbetsfor alder mEEoEs
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Prioritering 3. Psykisk halsa
Mal Sammanfattning av atgarder
1. Den psykiska halsan hos invanare i arbetsfor alder 1. Viutvecklar lattillgangliga tjanster och motesplatser som framjar
forbattras. psykisk halsa i samarbete med kommuner, férsamlingar och
organisationer.
HHE | Yonaan o Kerovon seamn



Personer i arbetsfor alder

Prioritering 4. Sociala relationer

1. Marginaliseringen av invanare i arbetsfor alder
minskar.

2. Ensamheten hos invanare i arbetsfor alder minskar.

Vantaan ja Keravan
o hyvinvointialue

Vi forbattrar sysselsattningsmajligheterna for personer med
funktionsnedsattning och partiellt arbetsfora personer genom
elektroniska temaveckor som riktas till foretag.

Vi 6kar medvetenheten om begransningar och majligheter for
partiellt arbetsfora personer och personer med
funktionsnedsattning, till exempel genom verksamhet med
erfarenhetsexperter och organisationssamarbete.

Vi ordnar temaveckor om olika dmnen at olika malgrupper genom
att utnyttja natverk och starka delaktigheten.

Vi sakerstaller tillgdngen till boenderadgivning.

Vi utvecklar vart samarbete med olika aktorer for att minska
ensamhet.

15.9.2023 23
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Personer i arbetsfor alder H
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Prioritering 5. Forebyggande av valfardsutmaningar
1. Invanare i arbetsfor alder har tillgang till tjanster som 1. Viutvecklar och implementerar den digitala Hyte-servicebrickan,
forebygger valfardsutmaningar. dar forebyggande tjanster enkelt kan hittas pa ett och samma
stalle.
2. Vivagleder kunder i arbetsfor alder till valfardsframjande
livsstilscoaching som ordnas av flera aktorer.
2. Radgivning och handledning till tjanster som 1. Vi utvecklar verksamhetsmodeller och servicestigar mellan
forebygger valfardsutmaningar for invanare i arbetsfor valfardsomradets, kommunernas och organisationernas
alder utvecklas och utokas. forebyggande tjanster.
2. Vifortbildar personalen i arbete for framjande av valfard och
halsa samt i sektorsévergripande kundhandledning till tjanster
som framjar valfard och halsa.
3. Vierbjuder utbildning for personal inom héalsovarden och socialt
arbete i att identifiera och forebygga vald och 6vergrepp mot
person med funktionsnedsattning.
:E= Vantaan ja Keravan 15.9.2023 24
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Aldre personer
Prioritering 1. Sakerstallande av tillgang till och tillganglighet av tjanster

Mal

1. Den digitala delaktigheten samt tillgangen till och
tillgangligheten av digitala tjanster okar for aldre
personer (kommunikation via flera kanaler).

Sammanfattning av atgarder

1.

Valfardsomradet erbjuder digitalt stod i samarbete med
organisationer, erfarenhetsexperter och projekt som fungerar pa
omradet, samt staderna.

Vi utvecklar den digitala Hyte-servicebrickan och utékar vagledningen
till de forebyggande tjanster som framjar valmaende och hélsa som
kommunerna och den tredje sektorn erbjuder.

Vi stoder boende i hemmet genom att framja aldre personers sociala
och fysiska funktionsformaga, bland annat genom att utveckla nya
distanstjanster i form av gruppverksamhet.

Vi forbattrar webbsidornas tillganglighet, begriplighet och
flersprakighet.

behover.

2. Aldre invanare har tillgang till de tjanster de

Vi tryggar tjansternas tillganglighet (bland annat en fungerande
telefontjanst).

Aldreomsorgens dterkommande kunder (hemvérden och familjer inom
narstdendevarden) har en huslakare som vardarna kan radfraga.

Vi ser till att informationen ar tydlig och nar fram genom att anvanda
olika kommunikationskanaler.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue
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Aldre personer

Prioritering 2. Social rattvisa

Mal

1. Familjer inom narstaendevarden mar battre.

Sammanfattning av atgarder

Vi kartlagger stodatgarder for narstdendevardares valbefinnande
och bygger vidare pa de kartlaggningar som redan gjorts. Vi vidtar
de atgarder som behovs.

Vi vagleder och stoder familjer inom narstaendevarden att delta i
kamratstodsgrupper och andra tjanster som stéder
valbefinnandet, sasom gruppverksamhet.

2. Forutsattningarna for god livshanteringsférmaga hos
kunderna tryggas och starks.

Vi ser till att kunden blir hord inom aldreomsorgen.

Nar vi utvecklar vara tjanster involverar vi erfarenhetsaktorer,
sasom radet for dldre och personer med funktionsnedsattning
samt kundrad.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue
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Prioritering 3. Psykisk halsa
Mal Sammanfattning av atgarder
1. Personalens kompetens starks, nar fragan tas upp 1. Viordnar fortbildning at personalen och stoder inférandet av nya
forbattras stodet for psykisk halsa hos dldre processer i vardagen (bland annat identifiering av alkohol- och
rusmedelsanvandare. narkotikaproblem och att ta dem till tals).

2. Vianvander oss av expertisen som finns hos erfarenhetsaktorer i

utbildningarna.
:E='=E: Vantaan ja Keravan
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Aldre personer

Prioritering 4. Sociala relationer

1. Ensamma aldre personer identifieras, kontaktas och
hanvisas till betydelsefull verksamhet och service.

Vantaan ja Keravan

hyvinvointialue
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Vi fortsatter utveckla det uppsékande aldrearbetet och infor det
pa hela valfardsomradet.
Vi utvecklar webbsidorna och kontaktkanaler med Iag troskel,
bland annat omfattande distribution av Senioriopas (en
serviceguide for aldre personer).
Vi uppmuntrar specialgrupper att skapa och uppratthalla sociala
natverk. Vi stoder deras deltagande i hobbyer,
kamratstodsgrupper och olika sociala evenemang.
15.9.2023 28



Aldre personer

Prioritering 5. Forebyggande av valfardsutmaningar

1. Aldre kunder har farre fallolyckor.

Vi identifierar aldre personer med hogre fallrisk, hanvisar dem till
ratt tjanst och vidtar nddvandiga, individuella atgarder
tillsammans med kunden och de narstaende for att minska pa
fallrisken.

Vi 6kar kannedomen om sakerhet i hemmet.

Vi ordnar fortbildning at personalen om forebyggande av
fallolyckor och stoder inférandet av nya processer i vardagen.

Vi samarbetar med staderna for att framja tillganglighet och trygg
rorlighet.

2. Radgivning och handledning till tjanster som
forebygger valfardsutmaningar for aldre personer
utvecklas och utdkas (inklusive personalens kompetens
och att ta amnet till tals).

Vi handleder och fortbildar personalen i arbete for framjande av
valfard och halsa samt i sektorsévergripande kundhandledning till
tjanster som framjar valfard och halsa.

Vi tillhandahaller mangsidiga kontaktkanaler och utvecklar den
uppsokande radgivningen.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue
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Sammanfattning av mottagen respons

* En omfattande och mangsidig helhet

e Det Onskas att samarbetet med staderna och andra intressenter
tas upp annu mer. Likasa till exempel kulturell mangfald,
inkomstskillnader och deras betydelse for valfarden, samt
faktorer relaterade till bostadsloshet.

* Andra teman som dnskas lyftas fram ar till exempel fysisk
aktivitet, elev- och studerandevard, fysisk sakerhet samt vald i
nara relationer.

* Mer konkreta |6sningar efterfragas for valfardsplanen och
atgarderna i den.

| Vantaan ja Keravan 15.9.2023 30
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Begaran om utlatande

Namnden fér nardemokrati och delaktighet besl6t i sitt mote den
5.9.2023 § 26 att begara utlatanden om utkastet fran:

* Mellersta Nylands raddningsverks raddningsnamnd,
nationalspraksnamnden samt paverkansorganen

* Vanda stad
e Kervo stad, samt
* HUS-sammanslutningen.

Vi ber att fa ert utlatande senast den 16.10.2023.

Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue 15.9.2023 31



	Dia 1: Presentation av utkastet till den regionala välfärdsberättelsen och -planen
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Olika nivåer för främjande av välfärd och hälsa i välfärdsområdet
	Dia 5: Främjande av välfärd och hälsa är kopplat till välfärdsområdets alla sektorer Vanda och Kervo välfärdsområdes HYTE-struktur
	Dia 6: Kort om välfärdsberättelsen
	Dia 7: Välfärdsberättelsen och -planen byggs upp stegvis Den regionala välfärdsberättelsen och -planen vår–höst 2023
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12: Prioriteringar, mål och förslag till åtgärder
	Dia 13: Prioriteringar som nämnden för närdemokrati och delaktighet satt upp Övergripande prioriteringar för målen i välfärdsplanerna
	Dia 14: Gemensamma för alla
	Dia 15: Barn och unga  Prioritering 1. Tryggande av tillgång till och tillgänglighet av tjänster ​ 
	Dia 16: Barn och unga  Prioritering 2. ​Social rättvisa 
	Dia 17: Barn och unga  Prioritering 3. ​Psykisk hälsa 
	Dia 18: Barn och unga  Prioritering 4. ​Sociala relationer 
	Dia 19: Barn och unga  Prioritering 5. ​Förebyggande av välfärdsutmaningar 
	Dia 20: Personer i arbetsför ålder  Prioritering 1. Tryggande av tillgång till och tillgänglighet av tjänster 
	Dia 21: Personer i arbetsför ålder Prioritering 2. ​Social rättvisa 
	Dia 22: Personer i arbetsför ålder Prioritering 3. ​Psykisk hälsa 
	Dia 23: Personer i arbetsför ålder Prioritering 4. ​Sociala relationer 
	Dia 24: Personer i arbetsför ålder Prioritering 5. ​Förebyggande av välfärdsutmaningar 
	Dia 25: Äldre personer Prioritering 1. Säkerställande av tillgång till och tillgänglighet av tjänster 
	Dia 26: Äldre personer Prioritering 2. ​Social rättvisa 
	Dia 27: Äldre personer Prioritering 3. ​Psykisk hälsa 
	Dia 28: Äldre personer Prioritering 4. ​Sociala relationer 
	Dia 29: Äldre personer Prioritering 5. ​Förebyggande av välfärdsutmaningar 
	Dia 30: Sammanfattning av mottagen respons
	Dia 31: Begäran om utlåtande

